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SEANCE DU 19 JANVIER 2026

L'an deux mille vingt-six le dix-neuf janvier, le Conseil Municipal de cette commune, réguli¢rement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence du Maire, Antton
CURUTCHARRY

Etaient présents : Mme ARANGOITS Isabelle, M. BIBES Jean Paul, M. BIDART Pierre Dit Betti, M. CLAUZEL Sébastien, M.
COSCARAT Jean Michel, M. CURUTCHARRY Antton, Mme DEGUIRAUD Héléne, Mme DUPUY Maddalen, Mme HARISTOY
Marie-Agnés,M. ITHURBURUA Daniel, Mme JUANTORENA Annie, Mme MERCAPIDE Sandrine, M. MOCHO Frantxoa,, Mme
MOUSQUES Bernadette

Procuration(s) : /

Etaient absents : M. OLCOMENDY Betti

A été nommé(e) comme secrétaire de séance : M. BIBES Jean Paul
Date convocation : 14 janvier 2026 - Date d'affichage : 14 janvier 2026

OBJET: ORGANISATION DE L’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL -
NOMENCLATURE 4.1

Annule et remplace délibération n° 1 portant sur le méme objet (erreur matérielle paragraphe quotité de travail)

Le Maire rappelle que les personnels peuvent demander, sous certaines conditions, & exercer leurs fonctions a temps
partiel.

Le temps partiel peut étre de droit lorsqu'il est demandé pour des motifs familiaux (élever un enfant, donner des
soins), par des personnes en situation de handicap ou bien il peut étre accordé sur autorisation et sous réserve des
nécessités de service.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a I'organe délibérant de se prononcer sur le détail des
modalités d'exercice du temps partiel qu'il soit accordé de droit ou sur autorisation.

Le Conseil municipal est appelé a se prononcer sur les catégories d'agents bénéficiaires, sur les quotités de temps
partiel applicables, sur la durée de l'autorisation, sur les délais de présentation des demandes de temps partiel et sur
les conditions de réintégration.

¢ Les catégories d'agents bénéficiaires

Peuvent étre autorisés & exercer leurs fonctions & temps partiel les fonctionnaires titulaires et
stagiaires et les agents contractuels, & temps complet ou & temps non complet.

Sauf lorsque le temps partiel est de droit, les autorisations individuelles de travail a temps partiel
seraient accordées sous réserve des nécessités de service appréciées par I'autorité territoriale. Conformément
a la réglementation, un éventuel refus sera précédé d'un entretien avec I'agent demandeur.

* Quotités de temps partiel et période de référence

Le temps partiel pourrait étre accordé a raison de 50%, en fonction des nécessités de service
appréciées par 'autorité territoriale.

Le temps partiel serait quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel ; cette organisation serait
valable pour la durée de l'autorisation et ne pourrait étre révisée qu'a l'occasion du renouvellement de
l'autorisation sauf cas de force majeure 2 justifier. Elle serait définie par l'autorité territoriale en fonction des
besoins du service.

Pour le temps partiel de droit, l'organisation du temps de travail serait définie par l'autorité
territoriale en concertation avec 'agent et sous réserve des nécessités de service. Elle pourrait étre révisée en
cours d'autorisation pour motif grave.
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L'autorisation d'exercice des fonctions a temps partiel serait accordée par périodes comprise entre
six mois et un an. L'autorisation pourrait étre renouvelée par reconduction tacite pour une durée égale a celle
de l'autorisation initiale tant que les conditions d'exercice du temps partiel ne sont pas modifieées. Conformément
a la réglementation, la reconduction tacite ne pourrait excéder 3 ans y compris l'autorisation initiale.

L'agent devrait présenter la demande de temps partiel ou la demande de renouvellement 2 mois
avant la date d'effet ou la fin de la période en cours ; & défaut, |'autorisation de travail a temps partiel cesserait.

La demande de I'agent devrait comporter la période, la quotité de temps partiel et ['organisation
souhaitées sous réserve gu’elles soient compatibles avec les modalités retenues par le Conseil municipal ainsi
que l'organisation du travail souhaitée. Pour les fonctionnaires affiliés a la CNRACL qui souhaitent surcotiser
pour la refraite pendant la période de temps partiel, la demande de surcotisation devrait étre présentée en
méme temps que la demande de temps partiel.

L’agent qui souhaiterait réintégrer ses fonctions ou modifier les conditions d'exercice du temps
partiel avant le terme de la période de travail a temps partiel devrait en effectuer la demande deux mois au
moins avant la date de réintégration souhaitée.

La réintégration sans délai est ouverte aux agents en cas de motif grave notamment en cas de
diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement de situation familiale (décés, divorce,
séparation, chdmage...). Cette demande de réintégration sans délai ferait I'objet d'un examen individualisé par
l'autorité territoriale.

Le Conseil municipal aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires, aprés
avis des deux colléges composant le Comité Social Territorial Intercommunal émis dans sa séance du 11
décembre 2025 et aprés en avoir délibéré,

o ADOPTE les modalités d'organisation du travail & temps partiel proposées par le Maire qui prendront effet le
01/02/2026

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus. Ont signé au registre les membres présents. Pour extrait certifié
conforme.

Le Maire,
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Nombre de membres en exercice : 15 N Ootes
Nombre de membres présents : 14 B

Nombre de suffrages exprimés : 14

POUR :14

CONTRE:/

ABSTENTION : /

Acte rendu exécutoire Aprés publication ou notification le 26/01/2026
Et aprés transmission en sous-préfecture le 26/01/2026



